CONASSE BRASIL

COMUNICADO GERAL Curitiba, 20 de setembro de 2022.
ASSUNTO: CUIDADO COM AS ACOES PARA DEVOLUCAO DO DESCONTO
PREVIDENCIARIO QUE INCIDIU SOBRE A GADI.

A diretoria do SINDSEC vem informar ¢ esclarecer aos servidores(as)
da socioeducacao e servidores da Secretaria de Justi¢a, Familia e Trabalho, quanto
4 acdo que os servidores tem sido convidados a iniciar para o ressarcimento do
desconto previdencidrio que incidiu sobre a GADI.

Companheiros(as), TOMEM CUIDADO _POIS ALGUNS
PROFISSIONAIS ~ OPORTUNISTAS E  ANTIETICOS _ ESTAO
ENGANANDO OS SENHORES!!

Alguns profissionais estdo enganando os servidores afirmando que o
tempo de contribui¢do sob a GADI foi PERDIDO e que atualmente ela ndo gera
nenhum beneficio para a aposentadoria; Com 1sso, convencem os servidores a
pedirem a devolugdo dos valores dessas contribuig¢des previdencidrias.

ISSO E MENTIRA!!

Esses profissionais estio MENTINDO ¢ ENGANANDO os senhores
provavelmente porque querem receber o percentual de honorarios no pedido de
retroativos (devolucdo dos valores)!! NAO SEJAM ENGANADOS, vocés vio
receber retroativos agora, CONTUDO TERAO UM _ENORME E
IRREPARAVEL PREJUIZO POR TODA A SUA APOSENTADORIA!!!

A propria SEJUF afirma expressamente as vantagens transitorias, ou
seja, a GADI, continua incorporando a aposentadoria PROPORCIONALMENTE
ao tempo de contribuigdo!!

Vejamos o documento emitido pelo RH da SEJUF em FEVEREIRO
deste ano de 2022 no processo de aposentadoria de um dos nossos sindicalizados
(agente de seguranca socioeducativo):
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TERMO DE OPCAD

(ATENCAD, ASSINE SOMENTE UM TERMO DE OPCAD)

r
| Tipo ge Beneficio
} Art. B° EC 4518 - Afividade Estritaments Policial - paddgo (pardads)
|
| Fundamentagio:

At 6%, 82", §2°_ inc. |, §4°. na. | e §6° da EC-PR 4572019

Forma de Calculo do Beneficio:

Os pravertas serfio calculados de moda integral, considerando & remmuneragio do cango afelivo

Cass tertha ocornido 8 NGSincia de coninbuiclo pravidanciana scbre vantagens transitGrias, as
| mesmas Incomorarac os orovenios de foema orocordons! 80 lempo de contriuiclo ma

vantagesm

Forma de Reajuste do Baneficio:

Q8 proventos sardo resiustados com paridade, nas Mesmas opontuniiades em que forem
reajustadas as remuneraches dos SeNICONes alivos, da acordo com o 8. 7 da EC 43703

Deciare para efeilos de prosssquimeanto 4o presente processo de aposentadonia, que tomes
GENGa 08 10das &S Tegras @ que tonhe dreito ¢ fego CpCS0 s regre aTMa descria.

Local @ cata

NATUra OO Servioor

Vejam o que consta no processo de outro servidor, quanto 4 forma de
célculo:

PA R A NA RELATORIO DE VANTAGENS
. - . 13/05/.

PREVIDENCIA !
Protocolo: (yghgtits
Servidor(a):
Linha Funcional: 1

Salario Base: 4.434,47

GADI

Valor:2.640,93 Anos: 26 Meses : 1

Calculo: 2640,93 X 313 : 360 = 2296,14

Resultado: 2.296,14 Porcentagem: 86,94
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No mesmo sentido indica a informacdo n°® 0193/2021, do Dr. Fabiano
Jorge Stainzack, Coordenador Juridico Previdenciario da Parana Previdéncia,
que em 30 de margo de 2021 esclareceu que ¢ assegurado o pagamento
proporcional da GADI considerando o periodo em que houve contribui¢do
previdenciaria, DESDE QUE NAO OCORRA A RESTITUICAO DAS
CONTRIBUICOES, vejamos:

Porém, cabe aqui destacar que resta assegurado o pagamento
proporcional da GADI em favor dos servidores, considerando o periodo contributivo
anterior a cessacdo da contribuicdo previdenciaria, por forca do principio
constitucional do direito adquirido, desde que ndo ocorra a restituicdo das

contribuicdes entdo vertidas aos fundos previdenciarios, evidentemente.

Por outro lado, para os servidores que pediram a restituicdo do desconto
previdenciario, fica constando no histérico funcional que NAO TERAO DIREITO
A INCORPORAR A GRATIFICACAO PROPORCIOANLMENTE NA
APOSENTADORIA.

Vejam o que ja estd constando no historico funcional dos servidores que
fizeram esse pedido de restituicao do desconto previdenciario:

Os servidores que vdo se aposentador pela meédia (ingressaram no
sistema apos 2003) TAMBEM TEM PREJUIZOS IRREPARAVEIS! Isso porque,



o calculo da média considera o “salario contribuicdo” més a més, que ¢ “o_valor
total sob qual valor incidiu a contribuicio previdenciaria”.

Entao, quando o servidor recebe a devolu¢do do desconto previdenciario
sob a GADI, por consequéncia o valor do seu “salario contribuicdo” més a més cai
l& embaixo e o calculo de sua média para aposentadoria também reduz
exponencialmente.

Nao sejam enganados, o pedido de restituigdo da contribuigdo
previdenciaria sob a GADI gera um pequeno beneficio imediato mas um
PREJU{ZO ENORME e IRREPARAVEL na aposentadoria do servidor. QUEM
GANHA E ADVOGADO QUE RECEBE O PERCENTUAL DO VALOR A SER
RESTITUIDO AGORA, SEM NENHUM PREJUIZO NO FUTURO!!

O Juridico do SINDSEC NAO fez e nem fara essa acdo e orientamos
nossos filiados a NAO FORMULAREM PEDIDOS NESSE SENTIDO!!

Ficamos a disposi¢do dos senhores(as)!

Diretoria do SINDSEC,



